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DIRECTEUR GENERAL / DIRECTEUR du DEVELOPPEMENT

Ayant pratiqué ou géré I'ensemble des métiers présents dans une entreprise de production, je m’attache a
structurer les différentes fonctions de fagcon durable. Je guide les collaborateurs avec prévenance, efficacité et

pragmatisme, et avec I'objectif d’atteindre au plus vite les résultats attendus.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Directeur du Développement — PRE VISION Holding.

Depuis 2016 - 7 Entreprises filiales. Membre du comité de Direction Groupe.

Suivi du fonctionnement des filiales, analyse des reporting mensuels,
lancement et suivi de plans de progrés, arbitrages des développements
de nouveaux produits. Etudes, choix et négociations des Investissements
et équipements industriels. Etudes flux et implantations usines,

maitrise d’ouvrage, maitrise d’ceuvre et négociations pour 22000m?2
d’usines. Etude et lancement d’une nouvelle filiale de découpe de tubes.

Directeur Général — PRE VISION Holding

2010 a 2016

Direction Générale du Groupe : Recrutement, Coaching et Encadrement
des Directeurs de Filiales, Animation des nombreux projets de croissance,
Structuration des Organigrammes, Analyse des chiffres, Management et
coordination entre services, stratégie globale du groupe, lancement et
suivi des projets de croissance internes et externes. Etudes des flux et
extensions usines et agences, maitrise d’ceuvre pour 30000m2 de locaux.

Responsable du Développement — PRE VISION Holding

2001 a 2010. Membre du comité de direction groupe (3 personnes)
Etudes de marchés et budgets prévisionnels, Etude et lancement des
investissements, mise en place de projets Industriels et nouveaux
process, marques et concepts. Conception de produits, positionnement
marchés, brevets, études, optimisation, analyse de la valeur. Suivi des
croissances externes. Structuration des achats et du Sourcing.

Création d’une nouvelle filiale de découpe des Métaux.

Intégration par croissance externe d’une entreprise de sous traitance
Industrielle. Directions de Filiales durant les périodes de carences.

Etudes des flux et extensions usines, maitrise d’ceuvre pour 18000m2 de locaux.

Création nouvelle filiale TUBOMAX, CA
2016 de 0.3m€ a un CA 2022 de 6m€

CA Groupe en 2016 de 101m<€ porté a
157m€ en 2022 — 650 salariés

15m€ d’Investissements usine et
équipements

20m€ d’Investissements sur 5 ans

CA Groupe en 2010 de 59m«€ porté a
101m€ en 2016

Effectif porté de 300 a 500 salariés

Croissance externe : Oxymontage, CA
de 2.2m€ en 2007 a 10m€ en 2022

Rachat de sociétés de négoce

Création d’Oxymax : CA de 1m€ en
2001 porté a 32m€ en 2022

15m€ d’Investissements sur 9 ans
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Directeur Général — Sté Magsi

(Double direction générale sté Emily et Sté magsi)

1997 a 2001

Directeur Général - Sté Emily

1992 a 2001

Direction générale des deux entreprises incluant la création des gammes
de produits, le développement commercial, la mise en place de

méthodes de prospection et de fidélisation clients, I'ensemble du social,
le suivi de production, le perfectionnement de I'outil de travail, la création
d’usines compléetes équipées. Mise en place de modes de fonctionnement
usine innovant en 33h sur 3 jours ( 6 jours/7 en 2 équipes).

Effectifs supervisés de 30 personnes en 1992 porté a 100 personnes en 2001.

Directeur d’Usine — Sté Emily

1987 a 1992

Passage du stade artisanal a une organisation industrielle, mise en place
d’indicateurs de production et de réels suivis et plans de progreés efficaces.
Conception et mise en place d’une usine de production avant-gardiste et
de la méthode du juste a temps (fonctionnement sans stocks).
Management complet de I’'ensemble des services.

Responsable de Production — Sté Emily

1986 — 1987

Suivi de la production, apport d’améliorations globales de I'ensemble du
fonctionnement de I'Entreprise, perfectionnement des produits et des outils
de production, analytique et méthodes

Dessinateur — Sté Emily
1985 - 1986

CA Emily en 1992 de 3m€ porté a
22m€ en 2022

Création de MAGSI : CA de 0.7m€ en
1997 a 22m€ en 2022

11m<€ d’Investissements sur 12 ans

CA Groupe en 1992 de 10 m€ porté a
41m<€ en 2001

3m€ d’Investissements nouvelle usine
en 1990

CA Emily : 1.5m€ en 1987 a 4m€ en
1992

CA global en 1985 de 3 m€, porté a
10m€ en 1992 et a 41m€ en 2001

Conception de nouvelles gammes de produits, mise en plans, gammes de fabrication

FORMATION

1990/2015 : Plusieurs Formations au Management

1984/1985 : Service Militaire a I'Ecole d’Officiers de I’Armée de Terre de Saint Cyr Coétquidan

1983/1984 : BTS Bureau d’Etudes (Conception des Produits Industriels) — LTC Lorient

1981/1983 : BAC F1 (constructions mécaniques)




